
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิัตริาชการ
สาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณอุดรธาน ี สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่5 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9

๑

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชี้วดั)
 รอบ ๖ เดอืน
 รอบ 9 เดอืน
 รอบ ๑๒ เดอืน

ชื่อตวัชีว้ดัที่ 15 : ระดบัคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงาน
ผูกาํกบัดแูลตวัชีว้ดั : นางสาวภทัรมน  พงสพสิฏิฐ
โทรศพัท :
คาํอธบิาย : องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  แบงเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี
คาํอธบิาย : 1. ความโปรงใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสยีในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ และประเมินจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
คาํอธบิาย : 2. ความพรอมรับผดิ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณของประชาชนผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียตามประสบการณในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ
คาํอธบิาย : 3. คุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน (ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในองคกร) (Integrity in Service Delivery)
ประเมินจากการรับรูและประสบการณตรงของประชาชนผูรบับริการหรือผูมสีวนไดสวนเสีย ท่ีมตีอการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
คาํอธบิาย : 4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐ
และจากขอมลูเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ  บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน
คาํอธบิาย : 5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐ
ท่ีมีตอการดําเนินงานของหนวยงาน
ขอมลูผลการดาํเนนิงาน : ทุกหนวยงานมสีวนผลกัดนัผลงานระดบักรมฯ รบัคาคะแนนตามกรมฯ

เกณฑการใหคะแนน :

ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน :

ตวัชี้วดั น้าํหนกั
(รอยละ)

ผลการ
ดาํเนนิงาน

คาคะแนน
ทีไ่ด

คาคะแนน
ถวงน้าํหนกั

ระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 4 - - -

คาํชี้แจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนนิการ : สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณอดุรธาน ีจะไดรบัคาคะแนนตามกรมฯ

ปจจยัสนบัสนนุตอการดาํเนนิงาน : ขาราชการทุกหนวยงานมีสวนยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตามเกณฑท่ีกําหนด

อปุสรรคตอการดาํเนนิงาน : -

ขอเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตอไป : -
หลกัฐานอางองิ : -
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