
 
 
 
 
 
 ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้ารับการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
………………………………………………….…. 

  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี   มีความประสง ค์จะ จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เพื่อจัดจ้างเป็นจ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีโครงการ โดยมีระยะเวลาการจ้าง
ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ตามรายละเอียดดังนี้  

 1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

    1.1 ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อัตราค่าจ้าง จ านวน                 
1 อัตรา ค่าตอบแทน 9,820.00 บาท ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 
2566 

    1.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร อัตราค่าจ้าง  
จ านวน 1 อัตรา ค่าตอบแทน 9,820.00 บาท ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 
กรกฎาคม 2566 
  2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร  
     2.1 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรปฏิบัติงานอื่นตาม   

มอบหมาย โดยปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
     2.2 สอนแนะและก ากับติดตามการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อส่งเสริมด้าน

การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี การวางแผนการผลิตและสร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินค้าเกษตร
แปรรูปของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

      2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร 
      2.4 ในกรณีเร่งด่วนสามารถปฏิบัติงานในวันหยุดและนอกเวลาท าการได้         

            2.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
     2.1 ปฏิบัติงานตามลักษณะงานส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร ปฏิบัติงานอื่นตาม 

มอบหมาย  โดยปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
     2.2 ปฏิบัติงานก ากับแนะน า รวมถึงการติดตามประมวลผลการจัดท าบัญชีและ                

งบการเงินให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมแก่สหกรณ์และเกษตรกรเป้าหมาย พร้อมท้ังสรุป
การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 
  /2.3 ในกรณี.......... 
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       2.3 ในกรณีเร่งด่วนสามารถปฏิบัติงานในวันหยุดและนอกเวลาท าการได้ 
             2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

     3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          3.1.1 มีสัญชาติไทย 
          3.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
          3.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

           3.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
           3.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
    3.1.6 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
    3.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     3.2.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าไม่
ต่ าไปกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ 
   3.2.2 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ทุกพื้นท่ี และทุกจังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังใน
วันหยุดราชการและนอกเวลาราชการ 

 4. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
อุดรธานี เลขท่ี 28/10 ถนนโพศรี ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  โทรศัพท์ 04-2244-118 
ต้ังแต่วันที่ 19-25 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัคร   
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ  

 4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
    1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่าย
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
 
 
 

/ 2. ส าเนาใบ………. 
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    2. ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 
    ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น า
หนังสือรับรองจากสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
    3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    4. หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว คือ สด.8 หรือ สด.43 จ านวน 1 
ฉบับ (ในกรณีท่ีเป็นเพศชาย) 
    5. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ- นามสกุล (ในกรณี
ท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน อย่างละ 1 ฉบับ) 
    6. หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    7. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ
เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ  

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
และก าหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์อุดรธานี และทางเว็บไซต์ https://udonthani.cad.go.th 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ ความเหมาะสมกับต าแหน่งและ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดงันี ้
        6.1 การสอบข้อเขียน (ปรนัย) วัดความรู้ท่ัวไปด้านการบัญชี 
        6.2 สัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรม การท างานเป็นทีม มนุษย์สัมพันธ์ 
บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 

  7.1 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
  7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้  

 8. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน 
ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี  และทางเว็บไซต์ https://udonthani.cad.go.th ในวัน ท่ี                
28 ตุลาคม 2565 โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไป เมื่อคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี   
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่ง ท่ีมีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

/ 9. การจัดท า………. 
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 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
1. ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
2. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานีก าหนด 
3. ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง 

ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถ
ใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกท่ียังไม่หมดอายุ หรือจะด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  18 ตุลาคม พ.ศ.2565 
          

                            

                                                    
                                 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางโสภิดา  แก้วสุฟอง) 
หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี 

 
 


